()

UsznidasAnasuimsdausituainlng
1599 vannmILasISnsUssliusantsufURen
winnududuanasgniteszdn

Usymaamsnssunsndnaudiudvadmiassyd Bes ndninsiuaziteule
\ReafundninasivazidnisussfiunanisufoRnureminmnudiuiua @il b) w.eeeon
afudl ¢ DUty beba lasamznssunisninaudiusivadminseyd seniavdninost
WReafumsussifiunanisufifeuvemiinnudiuiiug adulml Seuldfud o wweu oeom
Huduly uas mmuaﬂmwsvmmwumiwmLmeamsUswmumamiﬂgUmmumaamswmmav
wihnusurieduinlddmiunsuimsnuyeesvesgnitslssdlaseylan

WielvimsufoRnufiuuimsnuyanarasesinisuimsdmsn ulufean
Seusey wazmsuszliunanisufURnuvesndnaudinsiua gndnadszdn dafresdnisudmsday
auatdnlng ussgmuinguszasd Seds mwanmmmau'sﬁmsﬂs Wunanisuinau
vemniinnudwia gninssed deil

o. Uszmeiiigondt Usenisesdmauimsdusuadnlng es vdninasiuasitns
‘d'ﬁzLﬁumamwg‘jﬁ’amwaqwﬁnmuﬁauoﬁ'wa wazgndnalsedn

. Usenetiaduldlunisusaidy Uszidauvssua b&oe EWIN o AaNAY
o&om - mo AU b

‘. tesmadtaiuldlunisusadusanisufifaundhaudauiiua wazgnineussd
daimasAnisuimsdrusuadnlng T,ﬂaiﬁ‘h’hmumumiﬂiuLﬁumamsﬂﬁﬂ’amummﬁﬂmsﬂismms
naawtinauduiuaivun LLaulJ‘i’]EJauL@EJ@ﬂ’TiU’i‘”LﬂJumu
_ae MIUsy LuumamiﬂgUmmmmwunmumumua

Im&maﬂﬂﬂwanwsﬂgumwmwmmuswmimimﬂmma Tneidouloathmnenan1sujis
319015 lUTEAUDIANT Miteeu wasseaiuyanadiidieiy uazausatananasysziiunants
UitRnumemiinanudusuadedivingiu fhitaditaan wazfugusssy fesduszneunsuseidiy
wazdndunzuuy wiailu o dwu laud

(o) sadunnivesu (iffouniiesas do ) IneUsuiflunaanySun
NEUAMAIMNYBNY ANNTIATINTOAINATIHBLIET wazaLYTEndans oA uANAIY84NS
iv$wensudusinsd] winouduiuaieglussninmananoinu fwus fesas ¢o)

/o) NeANTTY...

“ae.e WAITNESSLUNSUSITHALIY (Performance ‘Management)



’éNﬂUiuﬂ’aUﬂ’]iﬂiuLlIULLﬁ“ﬁﬂﬂ’QUﬂ“

o-

(&) woAnssunsufURsun1s (Sovas mo ) Usenausenisuseidy
ausInULAN aNsToUsUTERIRUIMT LasausTausUseSameau (wiinaudusiuadioglussning
NMSVABBINY Amiun Sosas o)

0n.6.0 wamnmmLLavaﬁmiU‘s'vmunaauqmamamu uagnaANTIUNIIURUR
ywnsviseausiauz Wdulumundnmsvesnasgusialu 7 na. an. way noun. fvun ldun

(@) miﬂiumumaamwﬁmmmu Lﬂumwnmﬁuannaasumwwﬂs ylily
fugSumsusziiu ann'um'ima'unmsﬂ,nsams/mu/nnnﬁmiun'rsﬂgumwmi Inamwunmmn
nansujiinunasadndivung Wit munanudusalitesnit o navudeads  dwdumtney
dwn’waﬁlﬁ%’um'iLLn'an’jﬂﬁﬁ'\Nﬁmij%ivﬁuﬁaﬁu Ingfnsiaueidedind niedeiaus
Tun1sWauiau ’qunaawnumasuaLaua‘l,umsweummunqnmamn'munLﬂuaanﬂs ¥Nay
msUszaillunadugnivossnlunisussiundedu ua nsqnnlﬂwmwulnwamLﬁnnmm‘mnmaua
hadimiviodolaue .

(o) wofinssun1sudfsrvnmieanssoug 1unisssydiuiy
amsnuaﬁi"iﬂumsﬂiuLuunamiﬁgumwmi nussianduvisliimue aussauswdn ¢ anssous
ameUszLaniviniseazialy imunaussouzsssrasausaulitesndt o aussous
uazansnulssanUImaviesdulags gy MuUAENTIOUEUTETIUIS < aussaus

ae.m szauNaMsUsinlunsssfiunansufiRnensvesesdnisusms
dausrvallnluns Tidanduasuuunanisussilulu ¢ sedu 1dun fdu fuan & weld
uazhoUuls Tnefiinasinzuunusaysefusadl

a1

(o) SERUAAY Foslivnzuuulssifiufaurdosas wo tuld
() seeufun Foeditrsnsuuulsyiusuniosas o uiliidoray wo
(o) s2dUR Foeditrnsuiulssiususniosas mo urlifidenas o
(@) szduneld deafivnnsuuulssiiuduidenar vo uilitdosazao
(@) seiudeaiulss Feslvnsmzuunussadiurnidesas vo
aln ms‘dﬁumuwam'iﬂgunmuwmanmwi |
no.o ’L‘vxmmmiwwmimmimamu (Performance Management) T,nsm
- "LL{NLUu © @i 1nu,n R
(@) wnaquﬁwamu (lidfoaninfosas vo ) Tnsuszifuna
VNUTUAUNBNUAMATNYDNTY ANUTIAEIWZTOAIUATWENET LasanuUssnsanteay
(o) ng@AnssuNsUHURTI9NS Bosaz mo ) Usznausmenisussiiuy
aussuENan wagnadlgndnedsydniiide mieundnauduiualifmunaussousysssiasay
AuUsEInsumlsvesntinaudusva

oo NIUTELRUNGANTITNNTUH TR (Bus50uL) Mmmunammuv
Inaannaaqnummeua“nammLmuwaqanmmumnqu

(@) gninsussdinguuinisiugiu 1¥Useiluaussousndn
¢ EUTINUE lnuMvunanssousinevnIy/aeans sesu o

/(o) gnAnelszdngy...




-on-

(o) gndneussdnguinsuaznguatuayy Iussiiuaussaugndn
& aussous nerfvusaussausiannty/soms Tussu o
(o) gnirsUszdnguativayuiifideuasdnuasuniioudisvns
vdaniinaudmiiesduy Wuseidiuaussousndn & aussouy waraussousUsesiansuagaios
o aussouzlUREfuiuiiswnis wientihauduieduludnvasauiioitu Tnesmunaussous
finname/Faenis TusgauufiRaundeufiRnisudusnsd
mba  szAunziuuRansUssly Bidhuwmeanslinguuuremidnay
dusua Aute me.m diduldlaveylax

Usemid o Ul b Aueeu W.Albdom

WesITUSNY ynsuuies)
YenBIrnITUSIsatusualining





